Zatgcznik do uchwaty Zarzqdu Cryoprofil S.A. z dnia 7 sierpnia 2025

GRUPA KAPITALOWA FAMICORD AG
POLITYKA ROZNORODNOSCI, ROWNOSCI | INKLUZYWNOSCI
obowiagzuje w Cryoprofil S.A.
od dnia 7 sierpnia 2025 roku

Celem niniejszej Polityki jest promowanie kultury zorientowanej na przezwyciezanie wszelkich
form dyskryminacji i uprzedzen, dzieki czemu miejsce pracy staje sie sprawiedliwym i
inkluzywnym srodowiskiem, w ktérym kazdy aspekt réznorodnosci ma przestrzen do
zaistnienia i tworzenia wartosci. To srodowisko, w ktérym kazda osoba moze czu¢ sie
swobodnie, wyrazac swoje zdanie i wnosi¢ swoj wktad w najlepszy mozliwy sposob.

Réznorodnosé, rownosc¢ i inkluzywnos$¢, wraz z poszanowaniem praw cziowieka, sg
podstawowymi elementami kultury korporacyjnej Grupy Kapitatowej FamiCord AG, a takze
filarami naszego systemu wartos$ci.

Zréznicowane, sprawiedliwe i zintegrowane zespoly sg bardziej kreatywne i innowacyjne,
poniewaz ich cztonkowie inspirujg sie nawzajem do myslenia i dziatania w nowy sposob, a
réwnos¢ zapewnia wszystkim sprawiedliwy dostep do zasobdw i mozliwosci, umozliwiajgc im
osiggniecie petnego potencjatu.

We wszystkich spétkach Grupy Kapitatowej chcemy dac ludziom mozliwos¢ bycia najlepsza
wersjg siebie i petnego wykorzystania swojego potencjatu. Kazdy powinien moéc czuc sie
swobodnie, by¢ sobg, wyraza¢ swoje zdanie i wnosic jak najwiecej od siebie. Aby to umozliwic,
zobowigzujemy sie do promowania wartosci kazdego cztowieka oraz tworzenia srodowiska
pracy opartego na szacunku, wspoétpracy i inkluzywnosci.

Chcemy tworzy¢ srodowisko, ktére szanuje godno$c¢ i roznorodnos¢ wszystkich ludzi.
Rozumiemy, jakie znaczenie ma ochrona i promowanie praw cziowieka we wszystkich
spotkach naszej Grupy Kapitatowej.

Zobowigzujemy sie do zagwarantowania, ze w miejscu pracy nie bedzie zadnej formy
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne lub rasowe, orientacje
seksualng, tozsamosc¢ ptciowa, sprawnosc fizyczng i psychiczng (w tym neuroréznorodnosé),
narodowosé¢, pochodzenie kulturowe, religie, status rodzinny lub sytuacje spoteczno-
ekonomiczna.

Nasza kadra kierownicza jest odpowiedzialna za dawanie przyktadu oraz promowanie
réznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci w catej organizacji. Do jej obowigzkéw nalezy
wspieranie roznorodnosci, tworzenie rownosci w systemach i procesach, wspieranie
srodowiska sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu, reagowanie na wszelkie przejawy
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niedozwolonej dyskryminacji oraz zapewnianie, ze inicjatywy zwigzane z roznorodnoscia,
réwnoscig i inkluzywnoscig sg zintegrowane ze wszystkimi obszarami naszej dziatalnosci.
Niniejsza Polityka czerpie inspiracje z kluczowych standardow i wytycznych dotyczgcych praw
cztowieka, w tym Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Karty Praw Podstawowych
Unii Europejskiej oraz standardéw godnej pracy okreslonych w konwencjach Miedzynarodowe;j
Organizaciji Pracy (MOP).

Niniejsza Polityka R6znorodnosci, Réwnosci i Inkluzywnosci dotyczy wszystkich pracownikéw
Grupy Kapitatowej FamiCord AG i okresla zasady oraz zobowigzania, na podstawie ktérych
Grupa bedzie jg wdrazac i rozwija¢ w catej organizaciji.

Roéznorodnosé - odnosi sie do cech i wtasciwosci, ktére sprawiajg, ze kazda osoba jest
wyjgtkowa. Obejmujg one pteé, wiek, pochodzenie etniczne lub rasowe, orientacje seksualng,
tozsamos¢ piciowg, sprawnos$¢ fizyczng, neuroréznorodnosé, narodowos¢é, pochodzenie
kulturowe, religie, status rodzinny lub sytuacje spoteczno-ekonomiczng;

Réwnosé - polega na byciu sprawiedliwym i bezstronnym, dostosowywaniu i modyfikowaniu
proceséw, systeméw i srodowisk w taki sposéb, aby odpowiadaty indywidualnym i unikalnym
potrzebom. Oznacza to usuwanie barier oraz umozliwienie kazdej osobie osiggniecia
wiasnych celéw i petnego wykorzystania swojego potencjatu;

Inkluzywnos$é - polega na tworzeniu srodowiska pracy, w ktorym kazdy czuje sie mile
widziany, szanowany, wspierany i doceniany za swoje unikalne cechy oraz réznorodne talenty.
Oznacza to rozwijanie metod wspdtpracy opartych na wzajemnym szacunku oraz
ksztattowanie postaw i zachowah sprzyjajgcych inkluzywnoéci, ktére zachecajg ludzi do bycia
sobg w miejscu pracy;

Grupa Kapitalowa FamiCord AG - (w niniejszym dokumencie réwniez "Grupa Kapitatowa"
lub "Grupa") oznacza spotke dominujgcg FamiCord AG oraz grupe podmiotéw prawnych
znajdujgcych sie pod wspodlng bezposrednig lub posrednig kontrolg FamiCord AG;

Pracownik - oznacza kazdg osobe zaangazowang do pracy na rzecz Grupy, niezaleznie od
charakteru stosunku prawnego lub formy zatrudnienia. Dotyczy to osob zatrudnionych
bezposrednio lub za posrednictwem agenciji pracy, na podstawie umowy na czas nieokreslony
lub okredlony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, a takze czionkéw Zarzadu,
wykonawcow, uczestnikow szkolen, praktykantow, stazystow, oséb samozatrudnionych,
konsultantow;
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Miejsce pracy - oznacza kazde fizyczne, zdalne lub wirtualne srodowisko, w ktérym
Pracownicy wykonujg swoje obowigzki, wspotdziatajg lub uczestniczg w dziataniach
zwigzanych z praca na rzecz Grupy. Obejmuje to, miedzy innymi, biura, oddziaty, zaktady oraz
inne miejsca zwigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych. Dotyczy to rowniez podrézy
stuzbowych, spotkan, szkolen i wydarzen zwigzanych z dziatalno$cig Grupy, niezaleznie od
ich lokalizacji geograficznej czy jurysdykcji prawnej;

Osoba trzecia - oznacza kazdg osobe fizyczng lub podmiot niebedgcy pracownikiem Grupy,
w tym miedzy innymi dostawcow, klientow, konsultantéw, partneréw, akcjonariuszy oraz
innych zewnetrznych interesariuszy, ktdrzy wchodzg w interakcje z Pracownikami Grupy w
Miejscu Pracy;

Dyskryminacja - oznacza traktowanie osoby lub grupy osdéb w sposéb odmienny lub mnigj
korzystny ze wzgledu na cechy niezwigzane z kompetencjami ani z istotnymi wymaganiami
danego stanowiska, a takze brak reakcji na systemowe bariery uniemozliwiajgce rowny dostep
do mozliwosci. Takie cechy sg powszechnie okreSlane w przepisach krajowych i
miedzynarodowych i obejmujg miedzy innymi, pte¢, wiek, pochodzenie etniczne lub rasowe,
orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowg, sprawnosé fizyczng, neuroréznorodnosé,
narodowos¢, pochodzenie kulturowe, religie, status rodzinny, cigze i macierzynstwo oraz
status spoteczno-ekonomiczny;

Przyktady dziatan zwigzanych z pracg, w ktérych moze dochodzi¢ do Dyskryminacji, obejmujg
m.in. rekrutacje, wynagrodzenie, awanse, oceny pracownicze, dostep do szkolen i rozwoju
zawodowego, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz inne decyzje zwigzane z zatrudnieniem.

Molestowanie - oznacza wszelkie niepozgdane werbalne, fizyczne Ilub niewerbalne
zachowania o charakterze moralnym, seksualnym lub innym, ktére majg na celu lub skutkujg
naruszeniem godnosci osoby albo stworzeniem wobec niej zastraszajgcego, wrogiego,
ponizajgcego, upokarzajgcego lub obrazliwego srodowiska;

Przyktady Molestowania obejmujg: obrazliwe nasladowanie osoby, seksualne zaloty lub
niestosowne komentarze, wysmiewanie skutkdw niepetnosprawnosci, uwtaczajgce Ilub
ponizajgce uwagi, rasistowskie, obrazliwe lub ponizajgce gesty lub obrazy, uzywanie
homofobicznego, transfobicznego lub bifobicznego jezyka, wysmiewanie czyjej$ religii lub
przekonan, a takze udostepnianie lub prezentowanie obrazliwych materiatdw w przestrzeni
fizycznej lub cyfrowej;

Nekanie - oznacza wszelkie niepozgdane zachowanie ze strony osoby lub grupy, ktére jest
obrazliwe, zastraszajgce, ziosliwe lub obelzywe. Obejmuje réwniez naduzywanie lub
niewtasciwe wykorzystywanie wtadzy, ktére podwaza, upokarza lub powoduje fizyczne lub
emocjonalne szkody u innej osoby;

Przyktady Nekania w Miejscu pracy obejmujg miedzy innymi ciggtg bezpodstawng krytyke
czyjejs pracy, rozpowszechnianie ztosliwych plotek, wielokrotne umniejszanie kogos podczas
spotkan, celowe przydzielanie nieuzasadnionego obcigzenia pracg lub publikowanie
upokarzajgcych, obrazliwych lub zawierajgcych grozby komentarzy lub zdje¢ w mediach
spotecznosciowych lub na innych platformach cyfrowych.
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Niniejsza Polityka opiera sie na nastepujgcych zasadach, kiére majg zastosowanie do
wszystkich procesow i procedur w Grupie.

Zasady te majg szczegdlne znaczenie w procesach zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi, w tym — cho¢ nie wytagcznie — w zakresie rekrutacji, rozwoju, oceny wynikéw i awansu,
perspektyw awansu zawodowego, wynagradzania, ochrony rodzicielskiej, mozliwosci
szkoleniowych, bezpieczenstwa i higieny pracy, czasu pracy oraz okreséw wypoczynku.

Szanuj réznorodnos¢

Grupa deklaruje zero tolerancji wobec  wszelkich form Dyskryminaciji.
Grupa zobowigzuje sie do zapewnienia réwnych szans i sprawiedliwego traktowania
wszystkich o0s6b, z zachowaniem obowigzujgcych przepisow prawa krajowego i
miedzynarodowego, w tym wszelkich dopuszczalnych wyjatkow przewidzianych w tych
regulacjach.

Zero tolerancji dla wszelkich form Molestowania, Nekania, przesladowania, obrazania i
niewlasciwego zachowania

Grupa zobowigzuje sie do stosowania zasady zero tolerancji wobec wszelkich form
Molestowania, Nekania, przemocy, grézb, Dyskryminacji, naduzywania wiadzy oraz
wykorzystywania sytuacji kryzysowych. Dotyczy to rowniez Nekania, ztosliwego postepowania
i innych zachowan naruszajgcych godnos$¢ lub tworzgcych wrogie badz obrazliwe srodowisko.
Grupa doktada wszelkich staran, aby zapobiega¢ tego rodzaju zachowaniom poprzez
dziatania edukacyjne, podnoszenie swiadomosci oraz skuteczne mechanizmy zgtaszania
nieprawidtowosci, zapewniajgc jednoczesnie, ze wszelkie incydenty bedg rozpatrywane
niezwiocznie, sprawiedliwie i z petnym poszanowaniem poufnosci.

Docen ré6znorodnosé

Uznawaj i doceniaj wartos¢ réznorodnosci, tworzgc Srodowisko, w ktorym kazdy czuje sie
bezpieczny, uwzgledniony i ma mozliwos¢ dzielenia sie swoimi unikalnymi perspektywami i

pomystami.
Grupa nieustannie dgzy do budowania kultury wspétpracy, szacunku i otwartosci, wspierajgc
swobodne wyrazanie opinii — zwtaszcza tych niekonwencjonalnych, twdérczych czy

innowacyjnych. Mamy swiadomos¢, ze nie kazda idea czy punkt widzenia bedzie zawsze
stuszna, jednak otwarty dialog oraz kwestionowanie réznych pogladéw sg kluczowe dla
rozwoju i innowacyjnosci.

Zapewnienie i promowanie sprawiedliwego traktowania i rownych szans

Grupa jest pracodawcg zapewniajgcym réwne szanse i zobowigzuje sie do podejmowania
wszelkich decyzji zwigzanych z zatrudnieniem — w tym dotyczacych rekrutacji, rozwoju,
awansu i wynagrodzenia — w sposob sprawiedliwy, bez dyskryminacji i uprzedzenh. Wszyscy
Pracownicy, niezaleznie od swoich cech osobistych, muszg by¢ traktowani uczciwie i miec
zapewniony réwny dostep do mozliwosci rozwoju.
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Sukces jest wynikiem wspdlnego wysitku — kazdy powinien wnosi¢ swoj wktad na miare swoich
mozliwosci i bra¢ odpowiedzialno$¢ za realizacje wspoélnych celdw na rzecz dobra catej Grupy.

Zwiekszanie swiadomosci na temat ukrytych (nieuswiadomionych) uprzedzen.

Wspieraj dziatania majgce na celu rozpoznawanie i minimalizowanie ukrytych uprzedzenh
wobec okreslonych grup oséb lub jednostek w Miejscu Pracy.

Nasze globalne podejscie do Réznorodnosci, Rownosci i Inkluzywnosci ksztattowane jest
zaréwno przez wewnetrzne, jak i zewnetrzne perspektywy, oparte na globalnych standardach
oraz wzbogacane przez biezgce opinie naszych Pracownikow. Strategia opiera sie na trzech
wzajemnie powigzanych filarach, ktére wspétdziatajg, aby wywierac realny i pozytywny wptyw.

W Grupie Kapitatowej FamiCord AG:

1. Tworzymy zintegrowane srodowisko, ktore daje Pracownikom przestrzen do wyrazania
siebie i umozliwia zespotom petne wykorzystanie ich kreatywnego potencjatu;

2. Budujemy kulture pracy, w ktérej réznorodnosc jest naturalnie witgczona w codzienne
praktyki i procesy decyzyjne;

3. Nieustannie poszukujemy innowacyjnych sposobdéw zaangazowania sie i wywierania
pozytywnego wptywu na szerszg spotecznosgé.

Naszym celem jest promowanie Réznorodnosci i ksztattowanie kultury inkluzywnosci poprzez
wdrazanie elastycznych rozwigzan, ktére uwzgledniajg i szanujg lokalne uwarunkowania oraz
krajowe priorytety.

Model integracji Grupowej sktada sie z pieciu podstawowych elementéw, ktére wspodlnie
tworzg kompleksowe ramy wspierajgce inkluzywnosc¢ i towarzyszg Pracownikom na kazdym
etapie ich Sciezki zawodowej:

1. Kultura organizacyjna - ksztattowanie Srodowiska, w ktorym integracja i
réznorodnosc¢ sg integralng czescig codziennych wartosci i dziatan;

2. Indywidualna swiadomos¢ i umiejetnosci - wyposazenie Pracownikéw w wiedze i
kompetencje potrzebne do przyjecia roznorodnosci i wspierania integraciji;

3. Inteligencja emocjonalna - kultywowanie empatii i samo$wiadomosci w celu
budowania silniejszych, bardziej integracyjnych relacji;

4. Przywédztwo integracyjne - wyposazenie liderow w umiejetnosci promowania
integracji i modelowania zachowan, ktore inspirujg réznorodne zespoty;

5. Systemy wspierajgce - wdrazanie polityk, procesoéw i narzedzi, ktére zapewniajg
rowne szanse i umozliwiajg integracje na kazdym poziomie.
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Zdajemy sobie sprawe, ze Dyskryminacja moze przejawiac sie w réznych aspektach Miejsca
pracy. Poprzez naszg strategie, a w szczegodlnosci nasz model integracji, zobowigzujemy sie
do proaktywnego przeciwdziatania temu ryzyku.

Naszym celem jest zapewnienie, aby Réznorodnosc¢ i Inkluzywno$¢ byty trwale wpisane w
naszg dziatalno$¢ biznesowg i zintegrowane z kazdym etapem Sciezki zawodowej Pracownika
w Grupie — od rekrutacji i wynagrodzenia, poprzez czas pracy, polityki urlopowe,
macierzynstwo, bezpieczenstwo zatrudnienia, przydziat obowigzkéw, szkolenia, oceny
pracownicze, rozwoj kariery, przeglady ptacowe, az po rozwigzanie stosunku pracy.

W Grupie celebrujemy réznorodnosc i inkluzywnosé, w ktérej kazdy czuje sie uprawniony do
wniesienia swojego wktadu. Doceniamy unikalne doswiadczenia i perspektywy naszych
Pracownikéw, dbajgc o to, aby kazdy sprawiedliwy gtos zostat ustyszany, kazda uzasadniona
opinia podzielona, a kazda osoba wzieta odpowiedzialno$¢ za nasz wspdélny rozwa;.

Gteboko wierzymy, ze wspotpraca miedzy osobami o réznych doswiadczeniach i punktach
widzenia napedza innowacje i prowadzi do wyjgtkowych rezultatéw. Razem jestesmy silnigjsi.

Miejsce pracy, ktore promuje roznorodnosc¢ i inkluzywnosc, przynosi korzysci nie tylko naszym
ludziom, ale réwniez naszej dziatalnosci. Umacnia naszg pozycje jako organizacji z misja,
godnej zaufania i atrakcyjnego pracodawcy, w ktérym kazdy moze miec¢ realny wptyw i rozwijac

sie.

Réznorodnosé, Rownosce i Inkluzywnosé to wspolna odpowiedzialnos¢ wszystkich cztonkéw
organizacji.

Od kazdego Pracownika oczekuje sie przestrzegania zasad godnosci i szacunku we
wszystkich interakcjach — zarbwno w miejscu pracy, jak i podczas wydarzen zwigzanych z
praca (zaréwno na terenie zakfadu, jak i poza nim), a takze podczas wszystkich aktywnosci
organizowanych przez spotki z Grupy.

Kazdy Pracownik jest w szczegodlnosci odpowiedzialny za:

1. Poszanowanie godnosci i docenianie réznorodnosci wszystkich osob;

2. Wspieranie zintegrowanego srodowiska wolnego od Dyskryminacji, Molestowania i
Nekania;

3. Aktywne zwigkszanie swojej swiadomosci na temat ukrytych (nieuswiadomionych)
uprzedzen oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu minimalizowanie ich wpltywu
w Miejscu Pracy.

Pracownicy dopuszczajgcy sie niewlasciwego zachowania mogg podlega¢ sankcjom
dyscyplinarnym, zgodnie z zapisami punktu 8 ,Konsekwencje”.



Zatgcznik do uchwaty Zarzqdu Cryoprofil S.A. z dnia 7 sierpnia 2025

W przypadku, gdy Pracownik uzna, ze padt ofiarg jakiejkolwiek formy Dyskryminacji,
zachecamy do skorzystania z dostepnych form wsparcia, zgodnie z opisem zawartym w
punkcie ,Zgtaszanie niewlasciwego postepowania”.

Wszyscy liderzy sg odpowiedzialni za identyfikowanie i minimalizowanie barier dla réwnosci.
Ich obowigzki obejmujg miedzy innymi:

1. Tworzenie integracyjnego i bezpiecznego srodowiska pracy, ktére wspiera
Roznorosnos¢, Rownose, Inkluzywnos¢ i jest wolne od Dyskryminaciji, Nekania i
zastraszania;

2. Dawanie przyktadu poprzez inkluzywne i petne szacunku zachowania, doceniajgc
rézne perspektywy i wstuchujgc sie w zréznicowane punkty widzenia;

3. Ksztattowanie kultury, ktéra inspiruje do okazywania szacunku wszystkim
Pracownikom oraz pozostatym interesariuszom w srodowisku pracy;

4. Zapewnienie, ze wszyscy Pracownicy wspotpracujg, wyrazajg swoje opinie, okazujg
sobie wzajemny szacunek i aktywnie stuchajg odmiennych poglgdow;

5. Podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku zachowan niezgodnych z niniejszg
Politykg lub innymi Politykami/Procedurami Grupy, a takze z obowigzujgcym prawem
dotyczgcym rownych szans, roznorodnosci lub inkluzywnosci;

6. Podejmowanie proaktywnych dziatan w celu zapewnienia, ze systemy i procesy sg
réwnosciowe — uwzgledniajg indywidualne potrzeby i eliminujg bariery utrudniajgce
osiggniecie sukcesu.

Grupa Kapitatowa FamiCord AG zobowigzuje sie do sprawiedliwego traktowania i zapewniania
réwnych szans w zatrudnieniu.

Wszystkie decyzje dotyczgce zatrudnienia opierajg sie na merytorycznych przestankach —
kwalifikacjach, umiejetnosciach, wynikach pracy i osiggnieciach. Surowo zabrania sie
jakiejkolwiek Dyskryminacji wobec Pracownikéw lub kandydatéw do pracy ze wzgledu na
cechy osobiste niezwigzane z wykonywang pracg, w tym m.in. pte¢, orientacje seksualng,
tozsamos¢ lub ekspresje piciowag, pochodzenie narodowe, wiek, sprawnosé¢ fizyczng lub
psychiczng, rase, etnicznosc¢, przekonania polityczne czy przynaleznosc religijna.

Oczekujemy, ze wszyscy Pracownicy bedg zachowywaé sie w sposéb profesjonalny i
inkluzywny przez caty czas. Nasza polityka zerowej tolerancji obejmuje wszelkie formy
dyskryminacji, molestowania i nekania w Miejscu Pracy.

Polityka ta obowigzuje rowniez w relacjach z osobami trzecimi wspotpracujgcymi z
Pracownikami Grupy lub wykonujgcymi prace na rzecz ktérejkolwiek ze spodtek Grupy
Kapitatowe;j.
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Grupa promuje polityke otwartych drzwi, zachecajgc do wewnetrznej komunikaciji.

W zwigzku z tym, w przypadku gdy Pracownik uwaza, ze doszto do naruszenia niniejsze;j
Polityki, moze on zgtosi¢ takie postepowanie bezposredniemu przetozonemu Ilub —
alternatywnie — wyznaczonej osobie bedgcej czionkiem Miedzynarodowego Zespotu ds.
Zgodnosci (Compliance) Grupy Kapitatowej FamiCord AG w danym kraju lub do lokalnego
Dziatu HR.

Jednoczesnie Grupa FamiCord AG uznaje, ze zgtoszenie niektorych kwestii moze byc¢ trudne.
W celu ufatwienia przejrzystego zgtaszania, Grupa udostepnia wiele kanatéw komunikaciji,
dostepnych zaréwno dla Pracownikow, jak i interesariuszy zewnetrznych (np. klientow,
wspotpracownikdéw, agentow, partneréow handlowych, dostawcow, akcjonariuszy itp.). W
wybranych spétkach Grupy, tam gdzie wymagajg tego przepisy prawa, sygnalisci majg prawo
wyboru — mogg ujawni¢ swojg tozsamosc¢ lub pozostaé anonimowi.

Zgtoszenia dokonane w dobrej wierze, nawet jesli okazg sie pozniej niezasadne, nie beda
podstawg do wyciggniecia konsekwencji dyscyplinarnych. Natomiast celowe skfadanie
fatszywych zawiadomien lub informaciji bedzie traktowane jako naruszenie niniejszej Polityki i
moze skutkowac¢ zastosowaniem odpowiednich sankcji dyscyplinarnych.

1. Internetowy portal dla sygnalistow, dostepny w niektérych spoétkach z Grupy
2. Adres e-mail: compliance@pbkm.pl
3. List na ponizszy adres:
Polski Bank Komérek Macierzystych sp. z o.0.
Dobrostawa Waleczek-Gaudnik - Lider Centrum Eksperckiego Compliance
Al. Jana Pawta Il 29
00-867 Warszawa
Polska

Grupa FamiCord AG stanowczo zabrania grozb lub jakichkolwiek form dziatan odwetowych
wobec o0sob, ktére zgtaszajg zachowania uzasadnione podejrzeniem naruszenia niniejsze;j
Polityki lub w dobrej wierze udzielajg informacji w zwigzku ze zgtoszeniem lub prowadzonym
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Kazda osoba, ktéra dopusci sie dziatan odwetowych lub podejmie prébe odwetu wobec
kogokolwiek zaangazowanego w postepowanie dotyczgce naruszenia niniejszej Polityki — w
tym poprzez wywieranie presji lub grozby wobec zgtaszajgcego — podlega sankcjom
dyscyplinarnym, zgodnie z opisem zawartym w punkcie 8 ,Konsekwencje”.

Kazdy Pracownik, ktéry naruszy niniejszg Polityke poprzez dziatania stanowigce
Dyskryminacje, Molestowanie, Nekanie Iub inne zabronione =zachowania, podlega
odpowiednim $rodkom dyscyplinarnym — az do rozwigzania stosunku pracy witgcznie —
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zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa lokalnego wtasciwego dla danej jednostki Grupy,
a takze z odpowiednimi regulacjami miedzynarodowymi, jesli majg zastosowanie.

Ponadto, naruszenie postanowien dotyczgcych Dyskryminacji, Molestowania, przemocy,
grézb, naduzycia wtadzy lub innego podobnego niewtasciwego postepowania przez Strone
Trzecig moze stanowi¢ istotne naruszenie zobowigzan umownych. Takie naruszenie moze
skutkowac¢ rozwigzaniem umowy oraz — w przypadkach dopuszczalnych przez prawo —
dochodzeniem przez Grupe roszczen odszkodowawczych.



